
 

 

 

 

 

Wie zijn wij? 

Apotheek A15 maakt unieke geneesmiddelen beschikbaar voor ziekenhuizen en hun patiënten. Wij 

hebben de focus op producten die niet als handelsproduct verkrijgbaar zijn en op producten voor 

klinisch onderzoek. Wij zijn een joint venture van het Erasmus MC, UMC Groningen, Radboudumc en 

UMC Utrecht. 

De belangrijkste waarden van onze bijna 100 collega’s zijn: betrokken, ontwikkelingsgericht en 

betrouwbaar. We zijn en voelen ons betrokken bij en verantwoordelijk voor de zorg voor de patiënt, de 

organisatie en onze collega’s. We kijken naar kansen en mogelijkheden om de organisatie en onszelf 

continu te verbeteren. We zijn eerlijk en geloofwaardig en houden ons aan afspraken. Doen wat je zegt 

en zeggen wat je doet.  

 

Wat ga je doen? 

Als (administratief) medewerker kwaliteit beheer en onderhoud je het kwaliteitssysteem. Je verwerkt 

en bewerkt documenten verband houdende met het (geautomatiseerde) kwaliteitssysteem en stelt 

overzichten van diverse  gegevens op ten behoeve van de verbetercyclus. Daarnaast geef je 

voorlichting en toelichting aan anderen over de toepassing en het gebruik van het systeem. Je 

ondersteunt bij onderhouden en update van Apotheek A15’s productinformatie. Tot slot ondersteun je 

de afdeling QA bij het vrijgeven van materialen en producten en de algemene voortgangsbewaking van 

activiteiten. 

 

Wat breng je mee? 

Je bent een enthousiaste collega die voldoet aan de volgende eisen: 

• afgeronde opleiding op tenminste MBO-niveau; 

• ervaring of affiniteit met de farmaceutische (of voedingsmiddelen-) industrie is een pré; 

• ervaring of affiniteit met beheer en onderhoud van een (elektronisch) kwaliteitssysteem is een pré; 

• vaardig in het opstellen van rapportages met Word en Excel; 

• goede communicatieve vaardigheden en  goede beheersing van de Nederlandse taal; 

• behoudt overzicht en is nauwgezet. 
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En tot slot voel je je aangetrokken tot onze waarden betrokken, ontwikkelingsgericht en betrouwbaar en 

breng je deze in de praktijk. 

Het kunnen overleggen van een Verklaring Omtrent Gedrag is een voorwaarde voor aanstelling. 

 

Wat bieden wij? 

• een salaris tussen € 2499 en € 3434 (schaal 6 cao UMC) afhankelijk van je ervaring 

• een aanstelling van 32 – 36 uur per week voor een jaar met de intentie tot een vast dienstverband 

• 8% vakantietoeslag een eindejaarsuitkering van 8,3% 

• een pensioenregeling bij het ABP 

• vergoeding van de reiskosten van 0,23 cent per kilometer 

 

Meer informatie of direct solliciteren? 

Voor meer informatie kijk op www.apotheekA15.nl of neem contact op met Marc Deurloo, Manager QA, 

telefoon: 0183-820820.  

Geïnteresseerd in onze vacature? Stuur dan voor 1 januari 2024 je motivatie en CV naar 

p.denouden@apotheeka15.nl 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

http://www.apotheeka15.nl/
mailto:p.denouden@apotheeka15.nl

