
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wie zijn wij? 

Apotheek A15 maakt unieke geneesmiddelen beschikbaar voor ziekenhuizen en hun patiënten. Wij hebben 

de focus op producten die niet als handelsproduct verkrijgbaar zijn en op producten voor klinisch 

onderzoek. Wij zijn een joint venture van het Erasmus MC, UMC Groningen, Radboudumc en UMC Utrecht. 

De belangrijkste waarden van onze bijna 100 collega’s zijn: betrokken, ontwikkelingsgericht en 

betrouwbaar. We zijn en voelen ons betrokken bij en verantwoordelijk voor de zorg voor de patiënt, de 

organisatie en onze collega’s. We kijken naar kansen en mogelijkheden om de organisatie en onszelf 

continu te verbeteren. We zijn eerlijk en geloofwaardig en houden ons aan afspraken. Doen wat je zegt en 

zeggen wat je doet. We zorgen voor leverbetrouwbaarheid, leveren betrouwbare producten en bieden een 

betrouwbare werkomgeving. 

 

Wat ga je doen? 

Als senior QA Apotheker heb je onder meer de volgende taken: 

• Beoordelen en vrijgeven van: ▪ charges product  

▪ validatieprotocollen, en -rapporten  

▪ product rationales en productdossiers  

▪ procedures en werkvoorschriften. 

• Behandelen van klachten, leiden van onderzoek, afstemming met afnemers en het uitvoeren en 

analyseren van Farmacovigilantie-meldingen. 

• Uitvoering van  activiteiten i.h.k.v. leverancierskwalificatie en materiaal management. 

• Opzetten, uitvoeren en rapporteren van verbeteractiviteiten en -projecten op het gebied van kwaliteit 

en compliance 

• Zorgdragen voor opzet en uitvoering van het in- en externe auditprogramma 

• Bijdragen aan trainingen binnen Apotheek a15 op het gebied van kwaliteitszorg en periodieke 

herkwalificaties van medewerkers 

 

Jouw collega’s 

Je rapporteert aan de Manager QA en maakt deel uit van de stafafdeling QA van negen personen. Je 

stuurt  de kwaliteitsmedewerkers functioneel aan en werkt samen met verschillende afdelingen zoals 

Vacature 

Senior QA Apotheker 



Productontwikkeling, Verkoop, Productie en laboratorium. Je werkt tevens samen met collega’s uit de 

ziekenhuisapotheken. 

 

Wat breng je mee? 

Je bent een apotheker of qualified person met aantoonbare ervaring op het gebied van kwaliteitszorg en 

regelgeving in een EU GMP omgeving (o.a. ICH, Ph. Eur.). 

•  3-8 jaar ervaring als apotheker in een productie omgeving. 

• Werkt zelfstandig maar functioneert ook goed in multidisciplinaire (project)teams. 

• Neemt initiatief om processen te verbeteren en is resultaatgericht.  

• Goede communicatieve en presentatievaardigheden. 

• Geïnteresseerd in ontwikkelingen in de gezondheidszorg en  de rol van Apotheek A15 hierin. 

En tot slot voel je je aangetrokken tot onze waarden: betrokken, ontwikkelingsgericht en betrouwbaar en 

breng je deze in de praktijk. 

Het kunnen overleggen van een Verklaring Omtrent Gedrag is een voorwaarde voor aanstelling. 

 

Wat bieden wij? 

• een passend salaris conform de cao UMC afhankelijk van ervaring 

• een aanstelling voor een jaar met de intentie tot een vast dienstverband, voor 36 uur per week  

• 21 vakantiedagen, 8% vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering van 8,3% 

• een pensioenregeling bij het ABP 

• vergoeding van de reiskosten van € 0,23 per kilometer 

 

Meer informatie of direct solliciteren? 

Voor meer informatie kijk op www.apotheeka15.nl of neem contact op met Marc Deurloo, Manager QA,  

telefoon: 0183-820 820.  

Geïnteresseerd in onze vacature? Stuur dan voor 20 april 2024 je motivatie en CV naar 

secretariaat@apotheeka15.nl. 

Apotheek A15 heeft regelmatig vacatures voor apothekers in verschillende functies. Daarnaast ziet 

Apotheek A15 een rol in het opleiden van jonge apothekers in de verschillende aspecten van het vak zoals 

productontwikkeling, productie, farmaceutische analyse en kwaliteit. Mocht je door deze vacaturetekst 

geïnteresseerd zijn geraakt, maar wellicht nog niet aan de gevraagde ervaring voldoen, dan nodigen we je 

uit om met ons in contact te treden. Afhankelijk van de op dat moment beschikbare vacatures, kan een 

passend traject gezocht worden waarbij persoonlijke groei en ontwikkeling parallel loopt aan bijdragen 

aan de werkzaamheden voor Apotheek A15. 

Wij kiezen ervoor onze vacatures via eigen werving in te vullen. 

http://www.apotheeka15.nl/

